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АДМИНИСТРАЦИЯ

ЧЕБАРКУЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

Челябинской области

РАСПОРЯЖЕНИЕ


«_04__»  ___12____ 2024_ г.  № __551-р__

Об утверждении Плана проведения проверок за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомственных администрации Чебаркульского городского округа, на 2025 год

В соответствии со статьей 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Челябинской области от 2 июля 2020 года № 189-ЗО «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права», Порядком осуществления ведомственного контроля администрацией Чебаркульского городского округа за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях, утвержденным постановлением администрации Чебаркульского городского округа от 15 декабря 2020 г. №723, Уставом муниципального образования «Чебаркульский городской округ», 

1. Утвердить План проведения проверок за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомственных администрации Чебаркульского городского округа, на 2025 год (приложение).
2. Отделу защиты информации и информационных технологий администрации Чебаркульского городского округа (Максимова Л.Ф.) опубликовать настоящее распоряжение в установленном порядке.
3. Контроль исполнения настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава
Чебаркульского городского округа                                               С.А. Виноградова

СОГЛАСОВАНО:

Начальник юридического отдела 

администрации Чебаркульского 
городского округа                                                                                 А.Н.Чугунова
«___»___________2024

Управляющий делами администрации

Чебаркульского городского округа                                                      Т.В.Урлапова

 «___»___________2024

Исполнитель:

Начальник отдела  муниципальной службы,
 кадровой работы  

и противодействия коррупции                                                                                    Н.В.Старова

                                                                                                               «___»___________2024
	Приложение

к распоряжению администрации Чебаркульского городского  округа

от________________2024 г. №______


План
проведения проверок за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомственных администрации Чебаркульского городского округа,
на 2025 год

	N

п/п
	Наименования, места нахождения и (или) места фактического осуществления деятельности подведомственных организаций
	Категория риска, к которой отнесена деятельность подведомственной организации
	Дата начала проведения проверки
	Срок проведения проверки (рабочие дни)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Финансовое управление администрации Чебаркульского городского округа


	умеренная
	10.03.2025 г.
	20

	2.
	МКУ «Центр обеспечения деятельности» 
	умеренная
	05.05.2025 г.
	20

	3.
	Управление Жилищно-коммунального хозяйства администрации Чебаркульского городского округа
	умеренная
	06.10.2025 г.
	20


